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Codigo de Conduta — ACRISD

DECLARACAO E OBJECTIVO

O presente Codigo de Conduta estabelece os padroes de comportamento pessoal e profissional exigidos a
todas as pessoas que representam ou actuam em nome da ACRISD - Associacao para Coesao, Resiliéncia,
Inclusdo Social e Desenvolvimento, dentro e fora do local de trabalho, sempre que essa conduta possa
afectar a reputacao da organizacao, a seguranca e dignidade de terceiros, ou a confianca das comunidades

nela depositada.

A adesido a este Codigo é condicao obrigatéria e ndo negociavel para o exercicio de qualquer funcao,
remunerada ou voluntaria, em nome da ACRISD. A violacdo deste Codigo constitui falta disciplinar, nos
termos do Capitulo XIl do Manual de Salvaguarda e PSEAH e do Regulamento Interno da ACRISD.
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1. AMBITO DE APLICACAO

Este Codigo aplica-se a membros dos 6rgaos sociais, a Direccdo Executiva, a trabalhadores permanentes e
temporarios, consultores, voluntarios, estagiarios, parceiros de implementacao e prestadores de servicos
da ACRISD. A assinatura deste Codigo (Anexo |) é obrigatéria antes do inicio de funcées ou da colaboracio
com a organizacao, e a sua reafirmacao é exigida anualmente.

Este Cédigo aplica-se igualmente a situacdes fora do horario e do local formal de trabalho sempre que exista
uma ligacao razoavel com a funcao exercida na ACRISD — por exemplo, interaccdes com beneficiarios ou
colegas em contexto social, comunicacdes em redes sociais que identifiquem a pessoa como representante
da ACRISD, ou comportamento em viagens e alojamento associados a actividades institucionais.
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2. VALORES INSTITUCIONAIS

¢ Integridade: agir com honestidade em todas as circunstancias, mesmo quando ninguém esta a
observar.

e Respeito: tratar todas as pessoas com dignidade, independentemente da sua condicdo social,
género, idade, etnia, religido, deficiéncia ou orientacao sexual.

e Responsabilidade: responder pelas préprias decisdes e accoes perante colegas, beneficiarios e
comunidades.

e Transparéncia: comunicar de forma clara e verdadeira sobre as actividades, os resultados e as
limitacoes da organizacao.

e Profissionalismo: desempenhar as funcdes com competéncia, diligéncia e respeito pelos
procedimentos internos.

¢ Responsabilidade ambiental: actuar de forma consciente do impacto ambiental das actividades da
ACRISD e dos seus colaboradores.

¢ Imparcialidade: tomar decisdes com base em critérios técnicos e objectivos, livres de favoritismo
pessoal, politico ou religioso.
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3. COMPORTAMENTOS ESPERADOS

Todas as pessoas abrangidas por este Codigo devem:

Tratar beneficiarios, colegas, parceiros e membros da comunidade com respeito, cortesia e sem
discriminacao;

Promover activamente a igualdade de género e a inclusdo de pessoas com deficiéncia, deslocados e
outros grupos vulneraveis;

Cumprir a legislacdo mocambicana aplicavel, os Estatutos, o Regulamento Interno e as politicas
internas da ACRISD, nomeadamente o Manual de Salvaguarda e PSEAH;

Utilizar os recursos, bens e fundos da ACRISD de forma responsavel e exclusivamente para os fins a
que se destinam;

Proteger a confidencialidade de informacao sensivel relativa a beneficiarios, colegas, parceiros e a
organizacao;

Reportar de imediato ao Ponto Focal de Salvaguardas qualquer suspeita de violacdo deste Cédigo,
nos termos da Politica de Denuncia de Irregularidades;

Declarar, sem demora, qualquer conflito de interesse real, potencial ou aparente (ver Capitulo 6);

Manter um ambiente de trabalho livre de intimidacdo, assédio e discriminacdo, e intervir ou
reportar quando testemunhem uma violacdo deste Cédigo.
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4. COMPORTAMENTOS PROIBIDOS

Sao estritamente proibidos, entre outros, os seguintes comportamentos:

4.1 Exploracao, abuso e assédio

Qualquer forma de exploracao e abuso sexual (SEA) ou assédio sexual (SH), nos termos do Capitulo
VI do Manual de Salvaguarda e PSEAH;

Assédio moral ou psicolégico, incluindo humilhacao, intimidacdo ou isolamento de colegas ou
beneficiarios;

Relacbes sexuais ou romanticas com beneficiarios em situacdo de vulnerabilidade, mesmo que
aparentemente consensuais;

Contacto fisico inadequado com criancas ou permanéncia a s6s com uma crianca em espaco
isolado, fora das condicoes previstas no Capitulo V do Manual de Salvaguarda e PSEAH.

4.2 Integridade financeira

Corrupcao, suborno, extorsao ou trafico de influéncias, em beneficio préprio ou de terceiros;
Fraude, falsificacdo de documentos ou registos, ou desvio de fundos ou bens da ACRISD;

Uso indevido de cartdes, viaturas, equipamento ou outros bens da organizacao para fins pessoais
ndo autorizados.

4.3 Discriminacao e conduta pessoal

Discriminacdo com base em género, idade, etnia, religido, deficiéncia, orientacdo sexual, estatuto
de deslocado ou qualquer outra caracteristica pessoal;

Consumo de alcool ou de substancias ilicitas durante o desempenho de funcées ou em situacoes
gue comprometam a seguranca de terceiros;

Uso de linguagem ou comportamento ofensivo, discriminatorio ou de conotacdo sexual nao
desejado em qualquer contexto de trabalho, incluindo comunicacdes digitais e redes sociais.

4.4 Ambiente

Accdes que causem dano ambiental evitavel no exercicio de funcdes, incluindo a violacao de planos
de gestdo ambiental e social aprovados pela ACRISD.

4.5 Informacao e comunicacao

Divulgacdo nao autorizada de informacao confidencial da ACRISD, de beneficiarios, de colegas ou de
parceiros;

Publicacdo em redes sociais, em nome pessoal ou institucional, de contelido que comprometa a
dignidade de beneficiarios ou a reputacdo da ACRISD;

Prestacdo de declaracdes publicas ou a imprensa em nome da ACRISD sem autorizacdo prévia da
Direccdo Executiva ou da Unidade de Comunicacao.
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5. RELACOES NO LOCAL DE TRABALHO

Relacbes pessoais ou romanticas entre colegas de trabalho ndo sido, em si mesmas, proibidas, mas devem
ser declaradas a Direccdo Executiva sempre que exista uma relacao hierarquica directa entre as pessoas
envolvidas, de forma a permitir a gestdo adequada de eventuais conflitos de interesse, favoritismo ou
percepcao de abuso de posicao.

E proibida qualquer relacdo de natureza sexual ou romantica entre uma pessoa em posicio de autoridade e
uma pessoa sob a sua supervisdo directa, ainda que aparentemente consensual, sempre que a relacao
hierarquica crie um desequilibrio de poder que comprometa o consentimento livre da parte subordinada.
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6. CONFLITOS DE INTERESSE

Existe um conflito de interesse sempre que os interesses pessoais, familiares ou financeiros de uma pessoa
possam influenciar, ou parecer influenciar, o desempenho imparcial das suas funcées na ACRISD — por
exemplo, na contratacdo de familiares, na seleccdo de fornecedores ou parceiros, ou na seleccio de
beneficiarios.

Qualquer conflito de interesse real, potencial ou aparente deve ser declarado por escrito a Direccao
Executiva (ou, quando esta esteja implicada, ao Conselho Fiscal) antes de qualquer decisdo relacionada,
sendo registado e gerido através do afastamento da pessoa em causa do processo de decisao.

Membros dos érgaos sociais e da Direccdo Executiva apresentam, anualmente, uma declaracdo de
interesses actualizada, identificando participacdes societarias, cargos externos e vinculos familiares
relevantes que possam gerar conflito de interesse com a actividade da ACRISD.

Pagina 9 de 17



Codigo de Conduta — ACRISD

7. PRESENTES, OFERTAS E HOSPITALIDADE

N3o é permitido solicitar ou aceitar presentes, pagamentos, comissdes ou vantagens de beneficiarios,
fornecedores, parceiros ou candidatos a emprego, que possam influenciar ou parecer influenciar uma
decisdo da ACRISD. Hospitalidade de valor simbdlico e culturalmente apropriada (por exemplo, uma
refeicido no Ambito de uma reunio de trabalho) é permitida, mas deve ser declarada a Direccio Executiva
qguando o seu valor ou frequéncia levantem duvidas razoaveis quanto a sua adequacao.
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8. NEUTRALIDADE POLITICA E RELIGIOSA

A ACRISD é uma organizacdo apartidaria e ndo confessional. As pessoas abrangidas por este Cédigo nao
podem, no exercicio das suas funcdes ou usando os meios e a identidade institucional da ACRISD, fazer
propaganda politico-partidaria ou religiosa, nem condicionar a prestacdo de servicos ou beneficios a
beneficidrios a sua filiacdo politica, religiosa ou étnica. A participacdo politica ou religiosa a titulo
estritamente pessoal e fora do exercicio de funcdes nao é restringida por este Codigo, desde que nio
comprometa a percepcao de imparcialidade da ACRISD.
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9. USO DE BENS, FUNDOS, DADOS E COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

Os bens, fundos, viaturas, equipamento informatico e demais recursos da ACRISD devem ser usados
exclusivamente para os fins institucionais a que se destinam, nos termos do Manual Operativo da ACRISD.

Qualquer comunicacao publica em nome da ACRISD — incluindo redes sociais, imprensa e materiais de
comunicacdo — deve seguir o Manual de Identidade Visual da ACRISD e ser previamente autorizada pela
Direccao Executiva ou pela Unidade de Comunicacao, e nunca deve comprometer a seguranca, a dignidade
ou a confidencialidade de beneficiarios, colegas ou parceiros.

Dados pessoais de beneficiarios, colaboradores e parceiros sdo tratados como informacao confidencial, nos
termos do Capitulo VIII (Proteccdo de Dados Pessoais) do Manual de Salvaguarda e PSEAH, e ndo podem ser
divulgados sem autorizacao e, quando aplicavel, sem o consentimento informado da pessoa em causa.
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10. CONFIDENCIALIDADE POS-VINCULO

O dever de confidencialidade sobre informacao sensivel, dados pessoais de beneficiarios e informacio
institucional ndo publica subsiste apés a cessacdo do vinculo laboral, contratual ou de voluntariado com a
ACRISD, por um periodo minimo de dois anos ou enquanto a informacdo mantiver caracter sensivel, o que
for mais longo.
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11. PROTECCAO DE CRIANCAS E DE PESSOAS
VULNERAVEIS

Este Codigo incorpora, por remissido, os deveres reforcados de proteccdo de criancas e de pessoas
vulneraveis estabelecidos nos Capitulos V e VI do Manual de Salvaguarda e PSEAH da ACRISD, cuja leitura
integral é obrigatéria para qualquer pessoa cujas funcdes impliqguem contacto directo com criancas ou
beneficiarios.
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12. CONSEQUENCIAS DO INCUMPRIMENTO

A violacdo deste Codigo esta sujeita a tipologia de infraccoes e medidas disciplinares estabelecida no
Capitulo XlI do Manual de Salvaguarda e PSEAH da ACRISD, podendo, consoante a gravidade, resultar em
adverténcia, suspensio, cessacao do vinculo contratual ou de parceria, e encaminhamento as autoridades
competentes. A pessoa visada por um processo disciplinar dispde das garantias processuais previstas no
Artigo 43 do Manual de Salvaguarda e PSEAH, incluindo o direito de recurso.
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ANEXO | — DECLARACAO DE COMPROMISSO

Eu, abaixo assinado(a), declaro ter lido, compreendido e aceite integralmente o presente Cddigo de
Conduta da ACRISD, comprometendo-me a cumpri-lo em todas as circunstancias relacionadas com as
minhas funcdes ou colaboracdo com a organizacido, e reconheco que a sua violacdo pode resultar nas
medidas disciplinares nele previstas.

Nome (letra de imprensa): Cargo / funcao:

Assinatura: Data: / /
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ANEXO Il — DECLARAGCAO ANUAL DE INTERESSES

Campo Informacao

Nome completo

Funcao / cargo

Participacoes societarias relevantes

Cargos externos (remunerados ou nao)

Vinculos familiares com colegas, fornecedores
ou parceiros

Outra situacao com potencial conflito de

interesse
Nome (letra de imprensa): Cargo / funcio:
Assinatura: Data: / /
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